PATVIRTINTA
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro direktoriaus
2026 m. geguzés mén. 7 d. jsakymu Nr. V1-2026-122

NACIONALINIO INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PROFESINIO MEISTRISKUMO KONKURSO ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio individualios prieziaros darbuotojo profesinio meistriSkumo
konkurso (toliau — Konkursas) organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Konkurso
tvarkos aprasas) reglamentuoja Konkurso paskirtj ir tikslus, Konkurse tikrinamas dalyviy
kompetencijas, reikalavimus profesinio mokymo jstaigoms, Konkurso dalyviams ir Konkurso
vertintojams, Konkurso organizavimo tvarkg, Konkurse naudojamg jrangg ir medziagas,
reikalavimus Konkurso uzduo iy ir jy vertinimo kriterijy parengimui, Konkurso dalyviy atlikty
uzduociy vertinimg ir apeliacijos tvarka, Konkurso stebésenos ir kokybés uztikrinimo tvarka,
darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo kultlros bei aplinkosaugos reikalavimus, Konkurso
dalyviy apdovanojimo tvarkg, Konkurso veikly finansavimg, Konkurso informavimo ir
vieSinimo reikalavimus.

2. Konkursas organizuojamas laikantis Lietuvos Respublikoje galiojanciy
jstatymuy, kity teisés akty, Profesinio meistriSkumo konkursy nuostaty, patvirtinty Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2024 m. lapkri€io 6 d. jsakymu Nr. V-1231 ,Dél profesinio
meistriSkumo konkursy nuostaty patvirtinimo®, Sio Konkurso tvarkos apraso reikalavimy, ir
Birzy technologijy ir verslo mokymo centro 2026-01-30 Profesinio meistriSkumo konkurso
vykdytojo, siekiancio vykdyti individualios priezitiros darbuotojo profesinio meistriSkumo
konkursg, paraiSkoje Nr. PMK1-2026-11 nurodyty jsipareigojimy.

3. Konkurso vykdytojas — Birzy technologijy ir verslo mokymo centras (toliau —
Konkurso vykdytojas).
4. Konkurso partneriai:

4.1. Kupiskio technologijos ir verslo mokykla;
4.2. RokiSkio profesinio mokymo centras;
4.3. Siauliy valstybiné kolegija;

4.4. Birzy socialiniy paslaugy centras.

5. Konkurso data ir trukme — 2026 m. geguzés mén. 21 d. 8.00-18.00 val.

6. Konkurso vieta — Birzy technologijy ir verslo mokymo centro Vabalninko
skyrius, Panevézio g. 7, Vabalninkas, LT-41318 Birzy r. sav.

7. Konkurso tvarkos aprasas, Konkurso tvarkarastis ir kita su Konkursu susijusi

informacija skelbiama Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro (toliau — Centras)
interneto svetainéje adresu https:/skills.It/ ir Konkurso vykdytojo interneto svetainéje adresu
www.btvmec.It


http://www.btvmc.lt/

I SKYRIUS
KONKURSO PASKIRTIS IR TIKSLAI

8. Konkurso paskirtis — suteikti galimybe Lietuvos profesinio mokymo jstaigy
mokiniams ir absolventams varzytis vieniems su kitais, kad atlikdami Konkurso uzduotis
galéty pademonstruoti savo talentg individualios prieziGros darbuotojo profesinio jglidZio
srityje ir iSrinkti auk&Ciausio individualios priezilros darbuotojo profesinio meistriSkumo lygj
pademonstravusig komandg Lietuvoje.

9. Konkurso tikslai:

9.1. skatinti profesinio mokymo jstaigy mokiniy ir absolventy profesiniy kompetencijy
gilinimg individualios priezitros darbuotojo profesijos srityje;

9.2. didinti profesinio mokymo patrauklumg bei profesinio mokymo ir individualios
priezidros darbuotojo profesijos prestizg;

9.3. ugdyti profesinio mokymo jstaigy mokiniy ir absolventy individualios prieziGros
darbuotojo profesinj meistriSkuma;

9.4. didinti profesinio mokymo jstaigy mokiniy ir absolventy profesinio mokymosi
motyvacija;

9.5. stiprinti mokytojy, mokiniy, absolventy ir darbdaviy tarpusavio bendradarbiavimg;

9.6. ugdyti profesinio mokymo jstaigy mokiniy ir absolventy individualios priezZitros
darbuotojo kdrybinguma, iniciatyvumg ir bendradarbiavima;

9.7. plétoti rySius tarp profesinio mokymo ir auk$tojo mokslo jstaigy, darbdaviy bei
visuomenes.

[l SKYRIUS
KONKURSE TIKRINAMOS KONKURSO DALYVIYJ KOMPETENCIJOS

10. Konkurse tikrinamos Sios pagrindinés Konkurso dalyviy kompetencijos:

10.1. saugiai elgtis ekstremaliose situacijose;

10.2. tausoti sveikatg ir saugiai dirbti;

10.3. prisidéti prie socialiniy paslaugy jstaigos veiklos plano jgyvendinimo;

10.4. prisidéti prie socialiniy paslaugy jstaigos teikiamy socialiniy paslaugy kokybés
uztikrinimo;

10.5. stebéti ir fiksuoti asmens elgesj, emocine ir fizing bukle;

10.6. sudaryti asmens individualy socialinés pagalbos plang pagal socialinio
darbuotojo nurodymus;

10.7. uzmegzti ir palaikyti pasitikéjimu pagrjsta ry$j su asmeniu;

10.8. jgalinti asmenj pagal socialinio darbuotojo nurodymus;

10.9. lavinti asmens darbinius ir saviraiSkos jgudzius pagal socialinio darbuotojo ir kity
specialisty nurodymus;

10.10. skatinti asmens savarankiSkuma, bating kasdieniniame gyvenime;

10.11. priziaréti asmenj su sunkia negalia;

10.12. tvarkyti ir valyti asmens asmeninius daiktus ir patalpas;

10.13. palaikyti asmeniui saugig ir draugiskg aplinka.
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IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI PROFESINIO MOKYMO |STAIGOMS, KONKURSO DALYVIAMS IR
KONKURSO VERTINTOJAMS

11. Konkurse gali dalyvauti Lietuvos profesinio mokymo jstaigy, vykdanciy
Individualios prieziGros darbuotojo moduline formaliojo profesinio mokymo programa, kurios
valstybiniai kodai P42092302, P43092302, T43092302, LTKS IV lygis, I-1ll kurso mokiniai
ir absolventai, jgije individualios priezitros darbuotojo kvalifikacijg 2025-2026 m. m., ir ne
vyresni kaip 45 mety Konkurso dieng..

12. Profesinio mokymo jstaiga, ketinanti deleguoti Konkurso dalyvius ir (ar) Konkurso
vertintojus, privalo ne véliau kaip iki 2026 m. geguzés 8 d. pateikti bendrg elektronine
registracijos anketg, kurioje registruojami Konkurso dalyviai, juos lydintys profesijos
mokytojai ir Konkurso vertintojai. Bendros elektroninés registracijos anketos nuoroda
pateikiama: Cia

13. Bendrg elektronine registracijos anketg pildo profesinio mokymo jstaigos vadovo
paskirtas ar kitas pagal kompetencijg jgaliotas atsakingas asmuo, turintis teise pateikti
bendrg informacijg apie jstaigos deleguojamus asmenis. Pateikdamas elektronine
registracijos anketg, atsakingas asmuo patvirtina ir prisiima atsakomybe uz pateikty
duomeny tikslumg ir teisinguma, taip pat patvirtina, kad registruojami Konkurso dalyviai ir
Konkurso vertintojai atitinka Siuose nuostatuose nustatytus reikalavimus.

14. Pateikdama bendrg elektronine registracijos anketg, profesinio mokymo jstaiga taip
pat patvirtina savo jsipareigojimg apmoketi su dalyvavimu Konkurse susijusias
apgyvendinimo ir maitinimo iSlaidas, jeigu jos taikomos. Konkurso vykdytojas registracijg
patvirtina ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo bendros elektroninés registracijos anketos
gavimo dienos.

15. Dalyvavimas Konkurse nemokamas.

16. Konkurso dalyviai turi turéti Sias profesines ir bendrgsias, reikalingas Konkurso
uzduotims atlikti, kompetencijas:

16.1.Dalykinés kompetencijos:

16.1.1. saugiai elgtis ekstremaliose situacijose;

16.1.2. tausoti sveikatg ir saugiai dirbti;

16.1.3. prisidéti prie socialiniy paslaugy jstaigos veiklos plano jgyvendinimo;

16.1.4. prisidéti prie socialiniy paslaugy jstaigos teikiamy socialiniy paslaugy kokybes
uztikrinimo;

16.1.5. stebéti ir fiksuoti asmens elgesj, emocine ir fizing bakle;

16.1.6. sudaryti asmens individualy socialinés pagalbos plang pagal socialinio
darbuotojo nurodymus;

16.1.7. uzmegzti ir palaikyti pasitikéjimu pagrjstg ry$j su asmeniu;

16.1.8. jgalinti asmenj pagal socialinio darbuotojo nurodymus;

16.1.9. lavinti asmens darbinius ir saviraiSkos jgudzius pagal socialinio darbuotojo ir
kity specialisty nurodymus;

16.1.10. skatinti asmens savarankiskumag, bating kasdieniniame gyvenime;

16.1.11. priziGréti asmenj su sunkia negalia;

16.1.12. tvarkyti ir valyti asmens asmeninius daiktus ir patalpas;

16.1.13. palaikyti asmeniui saugig ir draugiSkg aplinka.

16.2. Bendrosios kompetencijos:


https://forms.gle/oej5p68aUa4TGHjT9

16.2.1. rastingumo kompetencija;

16.2.2. matematiné kompetencija bei gamtos moksly, technologijy ir inzinerijos
kompetencija,

16.2.3. skaitmeniné kompetencija;

16.2.4. asmenineg, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija;

16.2.5. pilietiskumo kompetencija;

16.2.6. verslumo kompetencija;

16.2.7. kultGrinio sgmoningumo ir raiSkos kompetencija.

17. Minimalus reikalavimai Konkurso vertintojams:

17.1. Konkurso vertintojais gali buti Socialinés gerovés ir sveikatos priezidros
metodinés komisijos deleguoti atstovai, Siauliy valstybinés kolegijos socialinio darbo srities
deéstytojai, individualios priezitros darbuotojo profesijos mokytojai ir kiti socialinés gerovés
srities specialistai, atitinkantys Sio Apraso 17.3-17.4 papunkciuose nustatytus reikalavimus.

17.2. Konkurso vertintojai privalo laikytis ne$aliSkumo, konfidencialumo, asmens
duomeny apsaugos ir interesy konflikto prevencijos reikalavimy. Vertintojas negali vertinti
tos komandos, kurios dalyvius pats rengé Konkursui, taip pat kitais atvejais, kai kyla ar gali
Kilti interesy konfliktas.

17.3. Individualios prieziGros darbuotojo profesijos mokytojai, skiriami Konkurso
vertintojais, turi turéti ne mazesne kaip 2 mety individualios prieziaros darbuotojo profesinio
mokymo programos moduliy déstymo patirtj.

17.4. Socialinés geroves ir sveikatos priezZiiros metodinés komisijos deleguoti atstovai
ir Siauliy valstybinés kolegijos socialinio darbo srities déstytojai, skiriami Konkurso
vertintojais, turi turéti ne mazesne kaip 2 mety profesinés veiklos, déstymo ir (ar) vertinimo
patirtj socialinio darbo, socialinés geroves, asmens priezilros ar giminingoje srityje.

17.5. Visi Konkurso vertintojai prieS pradédami vertinimg turi bati supazindinti su
Konkurso uzduotimis, vertinimo kriterijais, vertinimo tvarka ir vertintojo atsakomybe.

18. Konkurso dalyviai ir Konkurso vertintojai Konkurso metu privalo turéti asmens
tapatybe patvirtinantj dokumenta.

V SKYRIUS
KONKURSO ORGANIZAVIMO TVARKA

19. Konkursas vykdomas vienu etapu.

20. Konkurso tvarkarastj sudaro Konkurso vykdytojas. Preliminarus Konkurso
tvarkara$tis pateikiamas priede Nr. 3. Atsizvelgiant | uZsiregistravusiy komandy skaiciy,
srauty organizavimg ir kitas Konkurso vykdymo aplinkybes, Konkurso vykdytojas turi teise
tvarkarastj tikslinti. Patikslintas Konkurso tvarkarastis pateikiamas registruotoms profesinio
mokymo jstaigoms ir Konkurso vertintojams iki Konkurso pradzios. Konkurso tvarkarastis
paskelbiamas ne véliau kaip 1 d. d. iki Konkurso pradzios.

21. Bendras Konkurso dalyviy skaiCius — ne daugiau kaip 24 komandos po 2 dalyvius,
i$ viso ne daugiau kaip 48 dalyviai.

22. Kiekviena Konkurso komanda privalo atlikti Siuose nuostatuose nustatytas
Konkurso uzduotis pagal Konkurso vykdytojo pateiktus uzduociy aprasymus ir atlikimo
instrukcijas:

22.1. Teorijos testo uzduotj. UZduoties aprasymas pateikiamas priede Nr. 4.

22.2. Evakuacijos uzduotj. Uzduoties apraSymas pateikiamas priede Nr. 5.
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22.3. Pagalbos apsiperkant uzduotj. UZzduoties apraS§ymas pateikiamas priede Nr. 6.

22.4. Karybine uzduotj. Uzduoties aprasymas pateikiamas priede Nr. 7.

23. Konkurso vykdytojas Konkurso dalyviams, juos lydintiems profesijos mokytojams
ir Konkurso vertintojams organizuoja mokamas maitinimo paslaugas, o pageidaujantiems
asmenims — ir mokamas apgyvendinimo paslaugas.

23.1. Maitinimo paslaugg sudaro pietis ir kavos stalas. Maitinimo paslaugos kaina — 7
Eur vienam asmeniui.

23.2. Pageidaujantiems asmenims gali bati teikiamos apgyvendinimo paslaugos Birzy
technologijy ir verslo mokymo centro bendrabutyje. Apgyvendinimo paslaugos kaina — 13
Eur vienam asmeniui uz vieng parg su pusrycCiais arba 10 Eur vienam asmeniui uz vieng
parg be pusryciy.

23.3. Informacija apie maitinimo ir apgyvendinimo paslaugy poreikj, pasirinktg
apmokeéjimo bldg ir mokétojg privalo bati nurodyta elektroninéje registracijos formoje.

23.4. Uz maitinimo ir apgyvendinimo paslaugas atsiskaitoma registracijos formoje
pasirinktu budu: profesinio mokymo jstaigos mokéjimo pavedimu arba asmeniskai atvykus |
Konkursa.

24. Konkurso vykdymo skaidrumg uztikrina Konkurso vertintojai, kuriy veiklg
koordinuoja Centro deleguotas atstovas (toliau — Konkurso stebeétojas). Centro deleguotas
atstovas nevertina Konkurso dalyviy atlikty uzduociy, bet priZitri Konkurso vertintojy darba,
stebi Konkurso uzduociy atlikimo laiky pradzig ir pabaigg, atsako uz teisingg ir skaidry
Konkurso vertintojy pateikty Konkurso uzduociy atlikimo vertinimo rezultaty apdorojima,
tvarkos.

25. Konkurso vykdytojas skiria Konkurso vertintojy ir Konkurso stebétojo sklandziam
funkcijy atlikimui uztikrinti techninj personala.

VI SKYRIUS
KONKURSE NAUDOJAMA |JRANGA IR MEDZIAGOS

26. Konkurso uzduociy atlikimui reikalingas darbo priemones, jrangg, medziagas,
mokomasias ir technines priemones uZztikrina Konkurso vykdytojas. Dalyviams sudaromos
vienodos, lygiavertés ir saugios salygos, nepriklausomai nuo jy asmeniniy materialiniy
galimybiy. Konkurso vykdytojas pagal konkurso uzduociy pobudj suteikia:

26.1. simuliacines mokomasias erdves ir jranga:

26.1.1. simuliacine parduotuvés erdve;

26.1.2. simuliacines gyvenamasias patalpas | ir Il aukstuose;

26.1.3. stacionary keltuvg;

26.1.4. universalaus tipo mechaninj nejgaliojo vezimélj;

26.1.5. kompiuterius testo uzduociai atlikti.

26.2. praktinéms ir simuliacinéms uzduotims reikalingas priemones ir medziagas:

26.2.1. LEGO kaladéliy rinkinius;

26.2.2. prekiy pakuotes ar jy maketus, pirkiniy krepsSelius ar krepsSius, imituotus
pinigus;

26.2.3. evakuacijos plang;

26.2.4. rySio priemones skambuciui imituoti;

26.2.5. asmeninés apsaugos priemones;



26.2.6. zZibintuvélius.

27. Dalyviai neprivalo ir neturi atsivezti jokiy papildomy darbo priemoniy, jrankiy ar
jrangos, nenumatyty konkurso sglygose. Konkurso dalyviai privalo turéti:

27.1. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, reikalingg dalyvio identifikavimui ir
registracijai Konkurso vietoje;

27.2. tvarkingus darbo drabuzius, skirtus individualios priezitGros darbuotojo praktinei
veiklai, ir patogig, saugia, uzdarg avalyne;

27.3. asmenines higienos ar apsaugos priemones, jeigu dalyvis jas nuolat naudoja dél
individualiy poreikiy.

VII SKYRIUS
REIKALAVIMAI KONKURSO UZDUOCIY IR JUY VERTINIMO KRITERIJY PARENGIMUI

28. Konkurso uzduotis ir jy vertinimo kriterijus rengia, atnaujina Konkurso uzduociy
rengéjy grupé, kurig sudaro Socialinés gerovés ir sveikatos priezitros Svietimo posri€io
profesinio mokymo metodinés komisijos deleguoti atstovai ir Konkurso vertintojai, taip pat
gali bati pasitelkti profesijos mokytojai, kurie padeda mokiniams ir absolventams pasirengti
tarptautiniam konkursui, organizuojamam kitos valstybés ir (ar) tarptautinés organizacijos,
ir pagal nustatytus to profesinio meistriSkumo konkurso reikalavimus atstovauja 3aliai.

29. Konkurso uzduociy rengéjy grupés sudétis patvirtinama Konkurso vykdytojo
vadovo jsakymu.

30. Konkurso vykdytojas turi organizuoti Konkurso uzduociy rengeéjy grupés darbg.
Pirmas susitikimas turi biti organizuotas ne véliau kaip likus 1 mén. iki Konkurso vykdymo
pradzios.

31. Konkurso uzduotys ir jy vertinimo kriterijai yra patvirtinami Konkurso uzduociy
rengéjy grupés posedzio metu atviru balsavimu balsy dauguma ir teikiami patvirtinti
Konkurso vykdytojui.

32. Konkurso uzduotys turi bati parengtos pagal auksciausius individualios priezitros
darbuotojo kvalifikacijai taikomus kokybés reikalavimus, tinkamai atliepti Individualios
priezidros darbuotojo modulinés profesinio mokymo programos turinj.

33. Konkurso uzduotys turi atitikti individualios priezitros darbuotojo profesinei veiklai
Lietuvos Respublikoje taikomy teisés akty ir kity norminiy dokumenty reikalavimus, taip pat,
kai taikytina, techniniy reglamenty ir (ar) tarptautiniy standarty nuostatas.

34. Konkurso praktinés uzduotys turi bati iS anksto iSbandytos realiomis arba realiai
modeliuojamomis individualios prieziiros darbuotojo profesinés veiklos sglygomis,
naudojant numatytas darbo priemones, slaugos ir priezilros priemones, jrangg bei
uztikrinant uzduodiy atlikimo atitiktj nustatytiems laiko apribojimams, darbo saugos, higienos
ir asmens saugumo reikalavimams.

35. Uz Konkurso uzduociy testavimg atsakingi Konkurso uzduociy rengejai ir Konkurso
vykdytojas.

36. Konkurso vykdymo metu Konkurso vertintojai turi teise iStaisyti Konkurso uzduotyje
ar Konkurso uzduoties vertinimo lapuose pastebétas korekturos klaidas, trikumus ar atlikti
kitas susijusias techninio pobtdzio korekcijas.

37. Konkurso dalyvis, atlikdamas kiekvieng Konkurso uzduotj, atitinkamai privalo turéti:

37.1. Konkurso uzduoties apradymag ir instrukcija;
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37.2. uzduodiai atlikti naudojamos jrangos naudojimo instrukcijg, jeigu tai reikalinga
tinkamam, saugiam ir higienos reikalavimus atitinkan€iam uzduoties atlikimui.
38. Konkurso vertintojas, vertindamas kiekvieng Konkurso uzduotj, atitinkamai privalo
turéti:
38.1. Konkurso uzduoties vertinimo lapus;
38.2. Konkurso uzduoties aprasymg ir instrukcijas.

VIII SKYRIUS
KONKURSO DALYVIY ATLIKTY UZDUOCIY VERTINIMAS IR APELIACIJOS TVARKA

39. Konkurso dalyviy atliktas uzduotis vertina Konkurso vertintojai. Konkurso
vertintojas nevertina savo atstovaujamos profesinio mokymo jstaigos mokinio ar absolvento,
kurj parengé Konkursui.

40. Minimalus Konkurso vertintojy skaiCius — 3 (trys), i$ jy ne maziau kaip 2 (du) turi
atstovauti profesijos mokytojams.

41. Vertinami komandiniai Konkurso dalyviy rezultatai.

42. Konkurso uzduociy aprasymai pateikiami Siy nuostaty prieduose. Juose nustatoma
bendro pobudzio informacija apie Konkurso uzduociy struktirg, tikrinamas kompetencijas,
vertinimo Kriterijus ir taikomus reikalavimus. Su uzduoc€iy aprasymais Konkurso dalyvius
supazindina lydintis profesijos mokytojas ir (ar) profesinio mokymo jstaigos paskirtas asmuo.
Konkrecios uzduoties atlikimo sglygos, situacijos aprasas ir, kai taikoma, vaidmens kortelé
Konkurso dalyviams pateikiami Konkurso vykdymo dieng, prieS atitinkamos uzduoties
atlikimg. Tai paciai Konkurso uzduociai skirtingoms komandoms atsitiktiniu badu gali bati
pateikiamos skirtingos situacijos ir (ar) vaidmeny kortelés, taciau jos privalo bati lygiavertés
savo turiniu, sudétingumu, tikrinamomis kompetencijomis ir vertinimo svoriu.

43. Konkurso praktinés uzduotys vykdomos srautiniu badu, bendras Konkurso dalyviy
supazindinimas su Konkurso vykdymo tvarka, saugos, higienos, konfidencialumo ir kitais
privalomais reikalavimais vykdomas ne véliau kaip prie$ 20 (dvideSimt) minuciy iki Konkurso
praktiniy uzduocCiy vykdymo pradzios. Prie$ kiekvienos uzduoties atlikimg Konkurso
dalyviams pateikiama tik konkreciai uzduociai atlikti batina informacija, uztikrinant vienodas
sglygas visiems Konkurso dalyviams.

44. Kiekvienos Konkurso praktinés uzduoties atlikimas apima uzduoties jvykdyma,
darbo vietos sutvarkymg ir po uzduoties numatytg refleksijg. Konkurso dalyvis, atlikes
konkreCig Konkurso praktine uzduotj, privalo sutvarkyti darbo vietg, padéti naudotas
priemones, jrangg ir kitus darbo reikmenis j nustatytg vieta, atlikti refleksijg ir tik po jos pereiti
prie kitos Konkurso praktinés uzduoties pagal nustatytg srauto organizavimo tvarkg. Atlike
visas Konkurso uzduotis, Konkurso dalyviai toliau dalyvauja Konkurso programoje pagal
Konkurso organizatoriy nustatytg tvarkg.

45. Konkurso dalyviy Konkurso uzduociy atlikimas vertinamas vadovaujantis Konkurso
vykdytojo patvirtintais Konkurso uzduociy vertinimo kriterijais.

46. Konkurso dalyviy Konkurso uzduociy atlikimo vertinimo rezultatai yra surasomi |
Konkurso uzduoties vertinimo lapus, i$ kuriy duomenys yra suvedami | galutine Konkurso
dalyviy atlikty Konkurso uzduociy vertinimo rezultaty lentele.

47. Konkurso vertintojai privalo tinkamai uzpildyti kiekvienos Konkurso komandos ir
(ar) atskiro komandos nario vertinimo lapg, kai tai numatyta konkrecios uzduoties vertinimo
tvarkoje.
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48. Jeigu Konkurso uzduociy atlikimo metu jvyksta techninis sutrikimas, galintis turéti
jtakos uzduoties atlikimui vienodomis sglygomis, Konkurso organizatoriai nedelsdami imasi
priemoniy jam pasalinti ir priima sprendimg dél tolesnio uzduoties vykdymo. Praktiniy
Konkurso uzduo€iy metu sugedus ar netinkamomis tapus priemonéms, jrangai ar kitiems
darbo reikmenims, jos nedelsiant pakeiCiamos kitomis funkciniu pozitriu lygiavertémis
priemonémis, jranga ar darbo reikmenimis; atsizvelgiant | srautinj Konkurso organizavimo
principg, papildomas individualus laikas praktinéms uzduotims nesuteikiamas. Jeigu
teorinés Konkurso uzduoties atlikimo metu sutrinka elektros energijos tiekimas, interneto
rySys ar kitos bdtinos techninés priemoneés, teorinés uzduoties vykdymas stabdomas
visiems tuo metu jg atliekantiems Konkurso dalyviams. PasSalinus sutrikimg, uzduotis
tesiama, o jeigu sutrikimo per trumpiausig jmanomg laikg paSalinti nejmanoma ir dél to
teorinés uzduoties nebegalima uzbaigti ar organizuoti kitu laiku, Sios uzduoties rezultatai
nejtraukiami j galutinj Konkurso vertinimg, o Sis atvejis laikomas nenugalimos jégos (force
majeure) aplinkybe.

49. Konkurso vertintojai uzpildytus Konkurso uzduoties vertinimo lapus pateikia
techniniam personalui, kuris jveda vertinimo rezultatus j galutine Konkurso dalyviy atlikty
Konkurso uzduociy vertinimo rezultaty lentele. Konkurso stebétojas ir Konkurso vertintojai
patikrina suvesty Konkurso uzduoc€iy atlikimo vertinimo rezultaty teisinguma. Laimétoja
pripazjstama daugiausia baly surinkusi Konkurso komanda.

50. Pirmosios, antrosios ir treCiosios vietos laimétojos yra daugiausiai vertinimo baly
surinkusios Konkurso komandos.

51. Jeigu dvi ar daugiau komandy surenka vienodg bendrg vertinimo baly skaiciy,
aukstesné vieta skiriama tai komandai, kuri surinko daugiau baly uz praktines Konkurso
uzduotis. Jeigu Sie rezultatai sutampa, aukStesné vieta skiriama tai komandai, kuri surinko
daugiau baly uz teorine uzduotj. Jeigu ir Sie rezultatai sutampa, aukStesne vieta skiriama tai
komandai, kuri teorine uzduotj atliko per trumpesnj laika.

52. Apeliacija Konkurso vykdytojui dél Konkurso dalyviy atlikty Konkurso uzduociy
vertinimo rezultaty pateikiama per 15 min. nuo galutiniy Konkurso dalyviy atlikty Konkurso
uzduociy vertinimo rezultaty paskelbimo momento. Dél to paties pagrindo apeliacija gali bati
teikiama tik vieng karta.

53. Konkurso vertintojai per 1 valandg nuo apeliacijos pateikimo momento perzidri
apeliuojamg pazeidimg ir priima sprendimg dél galutinio Konkurso dalyviy atlikty Konkurso
uzduociy rezultaty jvertinimo.

54. Su Konkurso vertintojy priimtu sprendimu, kuris jforminamas protokolu, apeliacijg
pateikes asmuo supaZzindinamas pasirasytinai ne véliau kaip per 2 valandas po sprendimo
priémimo momento.

55. Konkurso uzduoc€iy atlikimo metu Konkurso dalyviams draudZziama naudotis
mobiliojo rySio telefonais, iSmaniaisiais laikrodziais, ausinémis ir kitomis asmeninémis
komunikacijos priemonémis, taip pat asmeninémis mokymosi, metodinémis ar kitomis
pagalbinémis medzZiagomis, asmeninémis darbo, priezidros, slaugos ar kitomis
priemonémis bei jranga, iSskyrus Konkurso organizatoriy suteiktas ir Konkurso uzduotims
atlikti numatytas priemones. Konkurso dalyviams taip pat draudziama Konkurso uzduociy
atlikimo metu kalbétis, tartis ar kitu badu komunikuoti su juos lydin€iu profesijos mokytoju ar
kitais paSaliniais asmenimis, trukdyti kitiems Konkurso dalyviams, atlikti uzduotis
nesavarankiskai ar kitaip pazeisti Sio Konkurso tvarkos apraso nuostatas.
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56. NustacCius Sio Konkurso tvarkos apraso 54 punkte nurodytus ar kitus Konkurso
tvarkos pazeidimus, Konkurso vykdytojas ir (ar) Konkurso stebétojas turi teise bet kuriuo
Konkurso vykdymo metu priimti sprendimg dél Konkurso dalyvio ar komandos pasalinimo i$
Konkurso.

IX SKYRIUS
KONKURSO STEBESENA IR KOKYBES UZTIKRINIMAS

57. Konkurso organizavimo ir vykdymo stebéseng atlieka Centras.

58. Konkurso stebésenos tikslas — analizuoti ir vertinti Konkurso organizavimo,
vykdymo eigg, kaupti ir sisteminti informacija, teikti metodine paramga ir konsultacijas.

59. Konkurso vykdytojas ne véliau kaip per 20 (dvideSimt) darbo dieny po Konkurso
vykdymo pabaigos pateikia Centrui nustatytos formos Konkurso vykdymo ataskaitg.

60. Centras gali atlikti Konkurso vykdytojo ir Konkurso dalyviy apklausas dél Konkurso
vykdymo kokybés.

61. Centras turi teise tikrinti ir vertinti Konkurso vykdytojg, siekiant jvertinti Konkurso
organizavimg ir vykdymg Konkurso aprase nustatytiems reikalavimams.

X SKYRIUS
KONKURSO DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS IR DARBO KULTUROS BEI
APLINKOSAUGOS REIKALAVIMAI

62. Konkurso dalyviai privalo bati susipazine su Konkurso tvarkos apraso
reikalavimais, pasirasyti sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo (priedas Nr. 1).

63. Konkurso dalyviy vertintojai, Konkurso stebétojas privalo buti susipaZine su
Konkurso tvarkos apraso reikalavimais, pasirasyti sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo,
nesaliSkumo ir konfidencialumo deklaracijg (priedai Nr. 1, Nr. 2).

64. Prie$ praktiniy Konkurso uzduociy vykdymo pradzig Konkurso dalyviams
organizuojamas bendras instruktazas, kurio metu jie supazindinami su pagrindiniais rizikos
veiksniais ir bendraisiais saugos, higienos, ergonomikos, konfidencialumo bei profesinés
etikos reikalavimais. PrieS kiekvieng uzduotj pateikiama tik konkrecCiai uzduociai batina
papildoma informacija.

65. Visi Konkurse naudojami mechanizmai ir (ar) jranga turi atitikti individualios
priezidros darbuotojo kvalifikacijai nustatytus darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.

66. Kiekvieno dalyvio darbo vieta turi atitikti darbo saugos ir higienos reikalavimus,
uztikrinti nediskriminavimg, taip pat visiems Konkurso dalyviams turi bati uztikrintos
Konkurso uzduoties atlikimo vienodos techninés sglygos.

67. Kiekvienas Konkurso dalyvis, prie§ pradédamas atlikti Konkurso uzduotj, turi
jvertinti darbo vietos saugumg ir jsitikinti, kad darbo vietoje néra kliG¢iy saugiam judeéjimui,
o ant grindy nera issiliejusiy skysciy, pasaliniy daikty, priemoniy ar jrangos, galinCiy sukelti
paslydimo, uzkliuvimo ar kritimo pavojy.

68. Konkurso dalyviai, atlikdami Konkurso uzduotis, privalo déveti tvarkingg darbo
aprangg ir avéti saugig uzdarg avalyne. Asmeninés apsaugos priemonés naudojamos pagal
konkrec€ios Konkurso uzduoties pobudj ir organizatoriy nustatytus saugos, higienos bei
infekcijy prevencijos reikalavimus.
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69. Konkurso vertintojai, vertindami praktiniy Konkurso uzduociy atlikimg, naudoja
asmenines apsaugos priemones tais atvejais, kai jy naudojimas yra bdatinas pagal
konkre€ios uzduoties pobuadj, taikomus saugos, higienos ir infekcijy prevencijos
reikalavimus.

70. Konkurso dalyviams turi bati numatyta patalpa, skirta persirengimui ir poilsiui.

71. Atsizvelgiant | srautinj Konkurso organizavimo principg, poilsio pertraukos
Konkurso dalyviams organizuojamos pagal bendrg Konkurso vykdymo tvarkarast)
organizatoriy nustatytu laiku. Poilsio pertraukos néra jtraukiamos j Konkurso uzduociy
atlikimo laikg. Poilsio pertrauky metu Konkurso dalyviams draudziama bendrauti su juos
lydinCiais profesijos mokytojais.

72. Praktinés uzduotys turi bati iSdéstytos taip, kad greta esantys Konkurso dalyviai
netrukdyty vieni kitiems.

73. Darbo vietose, kuriose Konkurso uzduocCiy atlikimo metu gali iSsilieti skyscCiai ar
pasklisti valymo, dezinfekcijos, priezilros ar kitos medziagos, galin€ios sukelti paslydimo,
uzterSimo ar kitg pavojy, Konkurso vykdytojas privalo pasirtpinti jy saugiu surinkimu ir darbo
vietos sutvarkymu.

74. Konkurso vykdytojas privalo pasirGpinti gaisrinés ir privalomosios pirmosios
medicininés pagalbos reikalavimais.

XI SKYRIUS
KONKURSO DALYVIY APDOVANOJIMAI

75. Pirmos, antros ir tregios vietos laimétojai apdovanojami Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos diplomais, Konkurso vykdytojo diplomais ir apdovanojimy statulélémis.

76. Visi Konkurso dalyviai gauna Centro padékos rastus.

77. Profesijos mokytojai, parenge Konkurso pirmos, antros, trecios vietos laimétojus,
apdovanojami Svietimo, mokslo ir sporto ministro padékos rastais.

Xl SKYRIUS
KONKURSO VEIKLY FINANSAVIMAS

78. Konkurso veiklos finansuojamos Birzy technologijy ir verslo mokymo centro
léSomis ir partneriy nefinansiniu indéliu.

Xl SKYRIUS
KONKURSO INFORMAVIMO IR VIESINIMO REIKALAVIMAI

79. Konkurso rezultatai Konkurso dalyviams turi bati paskelbti ne véliau kaip 2 (dvi)
val. po oficialios Konkurso pabaigos

80. Oficialis Konkurso rezultatai pateikiami Centrui ne véliau kaip per 5 (penkias)
darbo dienas.

81. Konkurso oficialus rezultatai turi bati paviesSinti Centro interneto svetainéje adresu
https://skills.It/, Konkurso vykdytojo oficialios internetinés svetainés www.btvmc.lt naujieny
skiltyje.



https://skills.lt/
https://www.btvmc.lt/
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XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Konkursy organizavimo ir dalyvavimo metu gauti asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas).

83. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
nustatyta tvarka.
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Nacionalinio individualios prieziGros darbuotojo
profesinio meistriSkumo konkurso
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
priedas Nr. 1

SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENY TVARKYMO
2026 m. geguzés 21 d. Nr.____
Vabalninkas
AS, :
(asmens vardas, pavarde, gimimo data)
sutinku ir esu informuotas (-a), kad:
1. Birzy technologijy ir verslo mokymo centras (toliau — Konkurso vykdytojas)
gauty ir tvarkyty Zemiau iSvardintus mano asmens duomenis (pildo duomeny subjektas):
Vardas, pavardé

Gimimo data

|staigos pavadinimas

Elektroninio pasto adresas

2. AukscCiau iSvardinti asmens duomenys buty tvarkomi Siais tikslais:

Konkurso organizavimo, vieSinimo, stebésenos, Konkursy atlikimo uzduoc€iy vertinimo,
apklausy atlikimo ir tais atvejais, kai tvarkomi specialiy kategorijy duomenys.

Konkurso organizavimo ir administravimo tikslais asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis
BDAR 6 straipsnio 1 dalies e punktu (vieSasis interesas).

3. Su auksciau iSvardintais asmens duomenimis buty atliekami Sie tvarkymo
veiksmai: Duomeny rinkimas, registravimas, saugojimas, vertinimas, analizavimas ir
perdavimas teisés aktuose numatytiems duomeny gavéjams.

4. Asmens duomenys baty perduoti Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centrui,
vertinimo komisijos nariams, valstybés institucijoms. Duomeny gavéjai tokius asmens
duomenis tvarkyty Siame sutikime nurodytais tikslais.

5. Konkurso vykdytojas duomenis tvarkys teisétai, sagZiningai ir skaidriai,
laikydamasis teisés akty nustatyty reikalavimy, tik Siame sutikime nustatytais tikslais, taip
pat uztikrindamas duomeny sauguma, jgyvendindamas tinkamas technines ir organizacines
priemones duomenims apsaugoti nuo neteiséto sunaikinimo ar (ir) atsitiktinio pakeitimo,
atskleidimo ir nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

6. Pasikeitus Jusy asmens duomenims, tvarkomiems pagal §j sutikimg, prasome
pranesti apie tai Konkurso vykdytojui.

7. Sutikimo galiojimo terminas — 6 ménesiai po Konkurso rezultaty paskelbimo arba
iki sutikimo atSaukimo, atsizvelgiant | Konkurso vykdytojo Dokumentacijos plane nustatytus
terminus.

8. Informacija, susijusi su mano duomeny tvarkymu S$io sutikimo pagrindu,
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) 13 straipsniu,
yra Si:

8.1. Duomeny valdytojas — Birzy technologijy ir verslo mokymo centras, Skratiskiy g.
6, LT-41156 Birzai;

8.2. Duomeny apsaugos pareigino kontaktai — rita.ivanauskiene@btvmc.lt;

8.3. Duomeny tvarkymo tikslai — Siame sutikime nurodyti asmens duomenys bus
tvarkomi tik tuo tikslu, dél kurio 2 punkte duotas sutikimas;
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8.4. Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — Siame sutikime nurodyty Jisy
asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas yra Sis sutikimas;

8.5. Asmens duomeny gavéjai — Siame sutikime nurodyti Jisy asmens duomenys
gali bati perduoti:

8.5.1. 4 punkte nurodytiems duomeny gavéjams;

8.5.2. duomeny tvarkytojams, kurie atlieka tam tikrus darbus ir teikia paslaugas
(informaciniy technologijy bendroves, kurios duomenis tvarko, kad uztikrinty informaciniy
sistemy kdrimg, tobulinimg ir palaikyma; bendroves, kurios uZztikrina praneSimy klientams
siuntimg, teikia apsaugos ir kitas paslaugas);

8.5.3. teismui, teisésaugos jstaigoms ar valstybés institucijoms tiek, kiek tokj teikimg
nustato teisés akty reikalavimai (pvz.: antstoliams, teismams ir kt.);

8.5.4. kitiems asmenims, Jusy sutikimu, jei toks sutikimas gaunamas deél konkretaus
atvejo;

8.5.5. jeigu j §j asmens duomeny gavejy sgrasg patekty ne Europos ekonominés
erdvés valstybéje esantys asmens duomeny gavéjai, asmens duomenys perduodami tik
Komisijos sprendimu dél tinkamo duomeny apsaugos lygio patvirtintoms valstybéms ar tik
valstybeéms, kuriy atzvilgiu taikomos Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 46 straipsnio
2 dalyje ar 3 dalyje, 49 straipsnio 1 dalyje nustatytos apsaugos priemonés, su kuriomis
turétuméte galimybe susipazinti 8.1 ir 8.2 papunkciuose nurodytais kontaktais.

8.6. Duomeny subjekty teisés. Teisé prasyti, kad baty leista susipazinti su
duomenimis ir juos iStaisyti ar iStrinti, teisé apriboti duomeny tvarkyma, teisé nesutikti, kad
duomenys bity tvarkomi, taip pat teisé j duomeny perkeliamuma. Sias teises galiu
jgyvendinti teisés akty nustatyta tvarka.

Dél duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo maloniai praSome kreiptis | Konkurso vykdytojo
duomeny apsaugos pareigling 8.2 papunktyje nurodytais kontaktais.

8.7. Teisé atSaukti sutikimg. Turiu teise bet kada atSaukti §j sutikimg. Sutikimo
atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki
sutikimo atSaukimo, teisétumui. Sutikimg galiu atSaukti rastu (tiesiogiai man ar mano
atstovui atvykus pas Konkurso vykdytojg, atsiuntus prasymg pastu ar elektroninémis
priemonémis: faksu ar elektroniniu pastu info@btvmc.lt. Sutikimo atSaukimas turi bati
pasiraSytas. Sutikimo atSaukimas, atsiystas Konkurso vykdytojui elektroninémis
priemonémis, turi biti pasirasytas kvalifikuotu elektroniniu parasu ar pasirasius suformuotas
elektroninémis priemonémis, kurios leidZia uZztikrinti teksto vientisumg ir nepakei¢iamumag
(pvz., pdf formatu, faksimilinio rySio priemonémis).

8.8. Asmens duomeny saugojimo laikotarpis. Sutikimas ir jame nurodyti asmens
duomenys yra saugomi vienerius metus nuo sutikimo atSaukimo ar jo galiojimo termino
pabaigos, ar nuo Konkurso vykdytojo sprendimo nebetvarkyti asmens duomeny sutikime
nustatytais tikslais priémimo dienos, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai numato Kkitokj
duomeny saugojimo terming. Sis terminas gali bati pratestas, jei asmens duomenys yra
naudojami ar gali bati naudojami kaip jrodymai ar informacijos Saltinis ikiteisminiame ar
kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vykdomame
tyrime, civilinéje, administracinéje ar baudziamojoje byloje ar kitais jstatymy nustatytais
atvejais. Tokiu atveju asmens duomenys gali bati saugomi tiek, kiek reikalinga Siems
duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

8.9. Automatizuoty sprendimy priémimai. Duomenys nebus naudojami
automatizuoty sprendimy priemimui JUsy atzvilgiu, jskaitant profiliavima.

8.10. Skundy teikimas. Turiu teise skysti Konkurso vykdytojo veiksmus (neveikima)
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir teismui teisés akty nustatyta tvarka.

(para$as) (vardas, pavarde)
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Nacionalinio individualios prieZitros darbuotojo
profesinio meistriSkumo konkurso
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

priedas Nr. 2
Vardas Pavarde
NESALISKUMO IR KONFIDENCIALUMO DEKLARACIJA
2026 m.geguzés 21 d. Nr.
Vabalninkas
Bddamas (-a) Nacionalinio individualios prieZilros darbuotojo profesinio

meistriSkumo konkurso vertintoju(-a) pasizadu ir jsipareigoju:

1. savo pareigas atlikti neSaliSkai ir sgziningai, vadovaudamasis (-si) sgZiningumo,
skaidrumo, teisétumo principais ir turimomis ekspertinémis Ziniomis;

2. nusisalinti ir nedalyvauti sprendimy dél konkretaus Konkurso dalyvio atlikty
uzduociy vertinimo ir kitose susijusiose sprendimy priémimo procedurose, kai:

2.1. a8, Konkurso dalyvis, susijes su manimi santuokos, partnerystés, artimos
giminystés ar svainystés rysiais;

2.2. Konkurso dalyvis yra mano atstovaujamos profesinio mokymo jstaigos mokinys
ar absolventas, esu jj renges Siam Konkursui;

2.3. yra kity aplinkybiy, galin€iy sukelti interesy konfliktg, ir (ar) dél kuriy negaliu
laikytis 1 punkte nustatyty principy.

3. Jei atsirasty aplinkybiy galin€iy sukelti interesy konfliktg, ar privatls interesai
egzistuoja ar gali atsirasti, pasizadu apie tai pranesti Konkurso vykdytojui ar Konkurso
stebétojui ir visuomet nusiSalinti nuo klausimo svarstymo ir sprendimo pri€mimo, susijusio
su konkreciu Konkurso dalyviu.

4. PaZzadu man patikétus dokumentus ir duomenys, kuriuose yra konfidenciali
informacija, saugoti tokiu bidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti
ar pasinaudoti.

(parasas) (vardas, pavarde)
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Nacionalinio individualios prieziGros darbuotojo
profesinio meistriSkumo konkurso
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

PRELIMINARUS KONKURSO TVARKARASTIS

BIRiU TECHNOLOGIJUIR VERSLO MOKYMO CENTRAS

B T
\
M
/’ } NACIONALINIO INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PROFESINIO
YV

MEISTRISKUMO KONKURSAS

2026-05-21
Laikas I srautas II srautas
1-12 komanda 13-24 komanda
7.30-8.00 Registracija
8.00-8.45 Atidarymas
*8.45-9.00 Instruktazai

9.00-12.00 Uzduotys/vertinimas 9.00-12.30 Edukacija

12.00-12.30 Piety pertrauka 12.30-13.00 Piety pertrauka
13.00-16.00 Edukacija 13.00-16.00 Uzduotys/vertinimas

16.00-17.00 Kavos pertrauka/rezultaty skaiciavimas/rezultaty
\__ skelbimas/apeliacijos

17.00-18.00 Uzdarymas ir apdovanojimai

Konkurso vieta: Birzu technologiju ir verslo mokymo centro Vabalninko skyrius, Panevézio g. 7, Vabalninkas, LT-41318 Birzy r. sav.

priedas Nr. 3

KVALIFIKACIJY IR
PROFESINIO MOKYMO
PLETROS CENTRAS

[+

SIAULIU
VALSTYBINE
KOLEGIJA

Sy

®

*Atsizvelgiant { uzsiregistravusiu komanduy skai¢iu, srauty organizavima ir kitas Konkurso vykdymo aplinkybes. Konkurso vykdytojas turi teise tvarkarastj tikslinti.
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Nacionalinio individualios prieziGros darbuotojo
profesinio meistriSkumo konkurso
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
priedas Nr. 4

Teorijos testo uzduotis

Kvalifikacijos vienetas /
modulis

Kompetencijos pavadinimas

Socialiniy paslaugy
jstaigos socialiniy
paslaugy teikimo kokybés
reikalavimy laikymasis
(LTKS IV)

Prisidéti prie socialiniy paslaugy jstaigos veiklos plano
jgyvendinimo.

Prisidéti prie socialiniy paslaugy jstaigos teikiamy
socialiniy paslaugy kokybés uZztikrinimo.

Pagalbos poreikio
asmeniui identifikavimas
(LTKS IV)

Sudaryti asmens individualy socialinés pagalbos plang
pagal socialinio darbuotojo nurodymus.

Socialiniy paslaugy
teikimas asmeniui pagal
nustatyta poreikj (LTKS
V)

Lavinti asmens darbinius ir saviraiskos jgudZius pagal
socialinio darbuotojo ir kity specialisty nurodymus.
PriziGréti asmenj su sunkia negalia.

Tvarkyti ir valyti asmens asmeninius daiktus ir patalpas

Uzduoties aprasymas

Dalyviams pateikiama teorijos testo uzduotis, atliekama virtualioje mokymosi aplinkoje
Moodle.
Testo uzduotis skirta jvertinti dalyviy teorines Zinias ir gebéjimg taikyti jas praktinése
individualios priezitros darbuotojo veiklos situacijose. Uzduotis parengta pagal Sias
kompetencijas: socialiniy paslaugy jstaigos socialiniy paslaugy teikimo kokybés
reikalavimy laikymasi, pagalbos poreikio asmeniui identifikavimg ir socialiniy paslaugy
teikimg asmeniui pagal nustatytg poreikj. Atlikdami testg dalyviai demonstruoja Zinias
apie prisidéjimg prie socialiniy paslaugy jstaigos veiklos plano jgyvendinimo, socialiniy
paslaugy kokybés uztikrinimg, asmens individualaus socialinés pagalbos plano
sudarymg pagal socialinio darbuotojo nurodymus, asmens darbiniy ir saviraiSkos
jgudziy lavinimg, asmens su sunkia negalia priezilrg, taip pat asmens daikty ir patalpy
tvarkymg bei valymag.
Kiekvienas komandos narys testg atlieka individualiai.
Testg sudaro 40 klausimuy.
UZduoties atlikimo laikas — 30 minugéiy.
Kiekvienam dalyviui laikas pradedamas skai€iuoti nuo prisijungimo prie testo pradzios
momento virtualioje mokymosi aplinkoje Moodle.
Uzduoties atlikimo salygos
e Testas atliekamas kompiuteriu virtualioje mokymosi aplinkoje Moodle.
¢ Kiekvienas komandos narys testg atlieka savarankiskai, atskirai nuo kito
komandos nario, nesikonsultuodamas su kitais dalyviais ir nesinaudodamas
pasalinémis pagalbinémis priemonémis ar informacijos Saltiniais.
e Visiems dalyviams sudaromos vienodos uzduoties atlikimo sglygos ir
skiriamas vienodas uzduoties atlikimo laikas.
e Pasibaigus nustatytam laikui, testo atlikimas baigiamas virtualios
mokymosi aplinkos Moodle nustatyta tvarka.
e Techniniy nesklandumy atveju sprendimus dél uzduoties atlikimo testinumo
priima konkurso organizatoriai.
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Vertinimo tvarka

Teorijos testas vertinamas automatiskai virtualioje mokymaosi aplinkoje
Moodle pagal iS anksto nustatytg atsakymuy rakts.

Kiekvieno dalyvio rezultatas apskaiCiuojamas individualiai pagal teisingy
atsakymy skaiciy.

Maksimalus vieno dalyvio uz teorijos testg galimy surinkti tasky skaicius —
20 tasky.

Kiekvieno dalyvio teorijos testo rezultatas pateikiamas dviejy skaiciy po
kablelio tikslumu.

Galutinis komandos teorijos testo jvertinimas apskaiCiuojamas kaip abiejy
komandos nariy individualiy rezultaty aritmetinis vidurkis ir pateikiamas
dviejy skaiciy po kablelio tikslumu.
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Nacionalinio individualios prieZitros darbuotojo
profesinio meistriSkumo konkurso
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
priedas Nr. 5

Evakuacijos uzduotis

Kvalifikacijos vienetas / modulis

Kompetencijos pavadinimas

Saugus elgesys ekstremaliose
situacijose (LTKS IV)

Saugiai elgtis ekstremaliose situacijose.

Darbuotojy sauga ir sveikata

[Tausoti sveikatg ir saugiai dirbti-

Pagalbos poreikio asmeniui
identifikavimas (LTKS IV)

Stebéti ir fiksuoti asmens elgesj, emocing ir fizine
bakle

Socialiniy paslaugy teikimas
asmeniui pagal nustatyta poreikj
(LTKS IV)

Uzmegzti ir palaikyti pasitikéjimu pagrjstg rysj su
asmeniu

lgalinti asmenj pagal socialinio darbuotojo
nurodymus

Skatinti asmens savarankiSkuma, bating
kasdieniniame gyvenime

PriziGréti asmenj su sunkia negalia

Asmens sauguma uztikrinanéiy
salygy sudarymas (LTKS V)

Palaikyti asmeniui saugig ir draugisSka aplinkg

Uzduoties aprasymas

metu.

evakuojantis.

Uzduoties atlikimo reikalavimai:

pateiktg situacijos aprasa;

abkwn

NOo

uzduotj atlikti per skirtg laika.

Uzduotis: evakuoti 2 socialinés globos namy gyventojus ekstremalios situacijos

Socialinés globos jstaigoje suveikeé gaisro pavojaus signalas, koridoriuje jauciamas dimy
kvapas, jtariate gaisrg. Zinoma, kad patalpoje yra 2 asmenys, kuriems reikalinga pagalba

Aptarti komandinio darbo strategijg ir evakuoti asmenis pagal pateiktg evakuacijos plang.
Uzduoties atlikimo laikas — 30 min.

Per uzduodiai skirtg laikg susipaZzinti su uzduotimi; demonstruojant Zinias ir jgytus praktinius
gebéjimus pasiruosti darbui komandoje su dviem atskirais asmenimis; jvertinti jy bukle,
judéjimo galimybes ir specialiuosius poreikius; pranesti apie situacijg specialiosioms
tarnyboms ir atsakingiems asmenims; atsizvelgiant j asmeny specialiuosius poreikius, pagal
evakuacijos plang saugiai evakuoti juos i$ patalpos | saugig vietg, laikantis pagalbos ir
asistavimo evakuojantis reikalavimy; evakuojant j pirmg aukstg, pagal asmeny individualius
poreikius, negalios pobudj ir saugumo reikalavimus naudoti stacionary keltuvg ir laiptus;
jkurdinti asmenis saugioje patalpoje,

suteikti emocine pagalbg ir reflektuoti patirt;.

1. uzduoties metu evakuojamy asmeny vaidmenis atlieka savanoriai, veikiantys pagal

uzduotis atliekama komandoje;

laikytis saugos, profesinés etikos, pagalbos ir asistavimo evakuojantis reikalavimy;
tinkamai parinkti ir naudoti evakuacijai reikalingas priemones;

vienas asmuo turi bati evakuojamas nejgaliojo veziméliu ir keliamas stacionariu
keltuvu, kitas - evakuojamas vedant laiptais | saugig vietg. Uzduotyje keltuvas
naudojamas kaip specialiai evakuacijai pritaikyta pagalbiné priemoné asmeniui,
kurio judéjimo galimybés yra labai ribotos;

evakuoti asmenis pagal evakuacijos plang, uztikrinant jy sauguma;
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Vertinimo Kriterijai Jvertinimas

. Situacijos vertinimas ir pasirengimas evakuacijai — (0-3 balai) |3

. Nejgaliojo veziméliu evakuojamo asmens evakavimas, 9
perkeélimas ir saugus jkurdinimas — (0-9 balai)

. Vedamo asmens evakavimas ir saugus jkurdinimas — (0-9 9
balai)

. Komandinis darbas ir veiksmy koordinavimas — (0—2 balai) 2

. Saugaus darbo, ergonomikos ir priemoniy naudojimo kokybé | 2
— (0-2 balai)

. Bendravimas ir asmens orumo iSsaugojimas — (0-2 balai) 2

. Emocinés pagalbos suteikimas — (0—2 balai) 2

. Patirties reflektavimas — (0-1 balas) 1

IS viso: | 30
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Nacionalinio individualios prieZitros darbuotojo
profesinio meistriSkumo konkurso
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
priedas Nr. 6

Pagalbos apsiperkant uzduotis

Kvalifikacijos vienetas / modulis

Kompetencijos pavadinimas

Pagalbos poreikio asmeniui
identifikavimas (LTKS IV)

Stebéti ir fiksuoti asmens elgesj, emocine ir fizine
bukle.

Socialiniy paslaugy teikimas
asmeniui pagal nustatytg
poreikj (LTKS IV)

UZmegzti ir palaikyti pasitikéjimu pagrjstg rysj su
asmeniu.

Jgalinti asmenj pagal socialinio darbuotojo
nurodymus.

Skatinti asmens savarankiSkuma, bating
kasdieniniame gyvenime.

PriziGréti asmenj su sunkia negalia.

Asmens saugumag uztikrinanciy
salygy sudarymas (LTKS IV)

Palaikyti asmeniui saugig ir draugiskg aplinka.

Uzduoties aprasymas

Uzduotis: sudaryti pirkiniy sgrasq ir suteikti pagalbg apsiperkant dviem
skirtingiems paslaugy gavéjams.

Dviejy mokiniy komanda atlieka dviejy daliy simuliacine uzduotj, kurioje atkuriamos 2
profesinés situacijos, susijusios su pagalba apsiperkant dviem skirtingiems paslaugy
gavejams. UzZduotis atliekama komandoje, demonstruojant situacijos sprendimg pagal
pateiktas situacijy korteles. Kiekvienoje uzduoties dalyje komandos nariai gauna bendrg
situacijos kontekstg ir atskiras individualias savo vaidmens korteles. Prie$ kiekvieng
uzduoties dalj komandos nariai individualiai susipaZjsta su savo situacijos kortelémis,
apmasto galimg veikimo strategijg ir suvaidina dialogg i$ anksto tarpusavyje nesitardami.
Pirmojoje dalyje sudaromas pirkiniy sgrasas (15 min.), antrojoje dalyje pagal kitg situacijg
teikiama pagalba apsiperkant (15 min.).

Bendras uzduoties atlikimo laikas — 30 min.

Per uzduocCiai skirtg laikg susipazinti su uzduotimi; demonstruojant Zinias ir jgytus
praktinius gebéjimus pasirengti darbui komandoje dviejose profesinése situacijose;
pirmojoje dalyje iSsiaiSkinti asmens poreikius, ribotumus, specialiuosius poreikius ir
papildomas apsipirkimo sglygas bei sudaryti pirkiniy sgrasg ir reflektuoti patirtj; antrojoje
dalyje, pasikeitus vaidmenimis ir gavus kitg to paties profesinio konteksto situacija,
simuliacinéje parduotuvés erdvéje pademonstruoti pagalbos apsiperkant teikima,
atpazinti asmens ribotumus, uztikrinti saugumag, palaikyti asmens pasirinkimus, atlikti
veiksmus su pinigais, jvertinti pirkiniy svorj, skatinti asmens savarankiSkumga ir reflektuoti
patirtj.

Uzduoties atlikimo reikalavimai

uzduotis atliekama be iSorinio aktoriaus;

uzduotis atliekama komandoje;

uzduotis turi bati atliekama remiantis situacijos kortelése pateikta informacija;
antrojoje uzduoties dalyje komandos nariai pasikeiCia vaidmenimis;

uzduotis atliekama dviejose skirtingose patalpose,;

kiekvieng uzduoties dalj vertina atskira vertinimo komisija;

po kiekvienos uzduoties dalies atliekamas trumpas jsivertinimas;

uzduotis turi bati atlikta per jai skirtg laikg.

ONOORWNE
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Vertinimo Kriterijai: | dalis Jvertinimas
1. Stebimi dialogo ir planavimo veiksmai — (0—6 balai) 6
2. Situacijos suvokimas ir informacijos atskleidimo nuoseklumas — 2
(0-2 balai)
3. Bendravimo kokybé — (0—2 balai) 2
4. Asmens jgalinimas ir sprendimy neperémimas — (0—2 balai) 2
5. Pirkiniy sgraso tinkamumas — (0—2 balai) 2
6. Patirties reflektavimas — (0—1 balas) 1
IS viso: | 15
Vertinimo Kriterijai: Il dalis Jvertinimas
1. Stebimi pagalbos apsiperkant veiksmai — (0—6 balai) 6
2. Asmens buklés ir ribotumy atpazinimas bei reagavimas j juos — (0— | 2
2 balai)
3. Bendravimo kokybé ir asmens orumo iSsaugojimas — (0—2 balai) 2
4. Asmens jgalinimas ir sprendimy neperémimas — (0—2 balai) 2
5. Pagalbos apsiperkant, veiksmy su pinigais ir saugumo uztikrinimo | 2
tinkamumas — (0-2 balai)
6. Patirties reflektavimas — (0—1 balas) 1
IS viso: | 15
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Nacionalinio individualios prieZitros darbuotojo
profesinio meistriSkumo konkurso
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
priedas Nr. 7

KURYBINE UZDUOTIS ,, SAUGIOS IR SAVARANKISKOS APLINKOS SUKURIMAS*

Kvalifikacijos vienetas / Kompetencijos pavadinimas

modulis

Pagalbos poreikio Stebéti ir fiksuoti asmens elgesj, emocine ir fizing bukle.
asmeniui identifikavimas

(LTKS IV)

Socialiniy paslaugy UZmegzti ir palaikyti pasitikéjimu pagrjstg rysj su asmeniu.
teikimas asmeniui pagal Jgalinti asmenj pagal socialinio darbuotojo nurodymus.

nustatyta poreikj (LTKS IV) [Lavinti asmens darbinius ir saviraiSkos jgudZius pagal
socialinio darbuotojo ir kity specialisty nurodymus.
Skatinti asmens savarankiSkuma, bating kasdieniniame
gyvenime.

Uzduoties aprasymas

Pagal pateikta asmens situacijg sukurti ir pristatyti LEGO modelj, atspindintj
saugig, pritaikyta, savarankiSkuma skatinancia aplinka, universalaus dizaino ir
tvarumo sprendimus.
Dalyviy komandai pateikiamas konkretaus asmens situacijos aprasas. Naudodami LEGO
kaladéles, dalyviai turi sukurti asmens gyvenamosios aplinkos modelj, kuris atspindi:
saugig ir pritaikytg aplinka;
asmens savarankiSkumo galimybes kasdienéje veikloje;
individualios priezitros darbuotojo pagalbos situacijas;
bent 2 universalaus dizaino sprendimus (prieinamumas, aiSkumas, saugumas);
bent 1 tvary sprendimg (savarankiSkumo palaikymas, neperkrauta aplinka, ilgalaiké
nauda).
Per uzduodiai skirtg laikg komanda:

1. susipaZjsta su uzduoties salyga;

2. atlieka sprendimy planavimag;

3. LEGO modelio konstravimg;

4. modelio pristatyma;

5. atlieka trumpg refleksija.
Uzduoties atlikimo laikas — 30 min. IS jy - 15 min. pasiruoSimui ir LEGO modelio
konstravimui, 10 min. modelio pristatymui ir 5 min. grjztamajam rySiui i$ komisijos gauti.

arwnE

Uzduoties atlikimo reikalavimai:

Modelis turi vaizduoti ne maZiau kaip 2 skirtingas gyvenamosios aplinkos zonas.

Atskleisti, kokius veiksmus asmuo atlieka savarankisSkai, o kur reikalinga pagalba.

Parodyti individualios priezitros darbuotojo vaidmen;, laikantis profesinés etikos.

Aiskiai parodyti bent 2 universalaus dizaino (saugumo) sprendimai (pvz., judéjimo

palengvinimas, aiskus takai, aplinkos pritaikymas).

Turi bati jvardytas bent 1 tvarus sprendimas, susijes su paslaugos gavejo saugia

gyvenamaja aplinka.

6. Sprendimai turi bati realistiski ir atitinkantys individualios prieZitros darbuotojo
kompetencijas.

7. Uzduotis turi bati atlikta per jai skirtg laika.

PwpnPR
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Vertinimo Kriterijai

Jvertinimas

1. UZduoties ir paslaugos gavéjo situacijos supratimas (0—1 balai)

2. Saugios ir pritaikytos aplinkos sprendimai (0—4 balai)

3. Paslaugos gavéjo savarankiSkumo skatinimas (0—4 balai)

4. Individualios priezitros darbuotojo vaidmens ir etikos taikymas (0-4
balai)

BN E R L

4. Universalaus dizaino principy taikymas (0—3 balai)

5. Tvarumo principy taikymas (0-2 balai)

6. LEGO modelio logiS8kumas ir aiSkumas (0-1 balas)

7. Sprendimy pristatymas ir refleksija (0—1 balas)

RN W

IS viso:




